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Somos Chicas Unidas: una organización que tiene como objetivo promover la equidad, dentro y
fuera de la cancha. Nuestra metodología utiliza el fútbol como una herramienta de
empoderamiento y desarrollo de habilidades de vida, como el liderazgo, a niñas y jóvenes en
contextos vulnerables. Nuestro enfoque es generar un impacto sostenible que promueva la
equidad de género en comunidades locales, y proporcionar mejores oportunidades y
condiciones de vida para el futuro de nuestras jugadoras.

Ser parte del equipo significa creer en la causa y estar comprometidx con el progreso de Chicas
Unidas y de cada persona que conforma nuestra comunidad. Somos una organización fundada
en los valores de equidad, inclusión y empoderamiento. Creamos espacios para la innovación,
acción y crecimiento con impacto social positivo. Estamos creciendo rápidamente y enfrentando
nuevos y emocionantes proyectos.

Vacante: Líder de Programa - CDMX
Reporta a: Manager de México
Tipo de trabajo: Tiempo completo
Contrato: 12 meses, con un periodo de prueba de 3 meses
Contratación y apoyo económico: $13,000 - $20,000 mensuales

Descripción: La posición de Líder de Programa CDMX consiste en dirigir el lanzamiento y
crecimiento de una iniciativa y ubicación nueva de Chicas Unidas, junto con un socio de
financiación. Este programa consistirá en crear espacios de activación sociodeportiva y
entrenamientos de fútbol para niñas de 6 a 16 años en la Ciudad de México. Tiene como objetivo
impactar positivamente a jugadoras al inicio de su camino futbolístico, así como impulsar el
crecimiento profesional de mujeres locales líderes que puedan desarrollarse en cancha como
entrenadoras y como modelos a seguir para su comunidad. La posición incluirá la ejecución de
sesiones de entrenamiento, entrenamiento y capacitación para coaches nuevxs y
experimentadxs, monitorear y evaluar el programa, así como alcanzar las metas establecidas
para este programa. Esta posición ofrece la emocionante oportunidad de combinar el deporte y
el impacto social para el crecimiento de beneficiarixs y de la comunidad.

La/El Líder de Programa CDMX será responsable de:
● Supervisar el nuevo programa; incluyendo planificación, ejecución y revisión de los

objetivos, las actividades y el impacto. Esto incluye; reclutar jugadoras, manejo de staff,
gestión de sesiones de entrenamiento y de eventos.

● Manejo continuo de comunicación, documentación e información con beneficiarios,
jugadoras y familias de participantes.
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● Establecer y mantener colaboraciones con otras organizaciones, empresas e institutos
para apoyar el crecimiento del programa, por ejemplo, escuelas primarias y secundarias,
alcaldías, institutos deportivos, FEMEXFUT, entre otros.

● Trabajar colaborativamente con voluntarixs, staff de la organización y aliadxs de Girls
United. Será encargadx de reclutar a nuevos voluntarixs, coaches y staff que requiera el
programa.

● Organizar capacitaciones para coaches y staff del programa acorde a la Metodología
Girls United.

● Proveer monitoreo y evaluación efectivo de los avances del programa; reportes
semanales, mensuales y cuatrimestrales para la comunicación interna, así como para
plataformas externas, patrocinadores y socios financiadores de Girls United.

● Apoyar al equipo más amplio (Manager del Club México, Manager Global de Marketing y
CEO) con el desarrollo de la organización mediante ideas nuevas, nuevos programas,
oportunidades y experiencias para el crecimiento y mejora de la organización.

● Disponibilidad para atender todas las reuniones internas y externas, así como eventos
relacionados a este programa.

Requisitos:
● Certificación en dirección deportiva (ej. Licencia C en Dirección Técnica CONCACAF,

Licenciatura en Educación Física o diplomas/certificaciones equivalentes).
● Experiencia previa de 2+ años en:

○ Planeación, dirección y seguimiento de sesiones de fútbol o programas
deportivos comunitarios. Idealmente esta experiencia se tuvo con niñas en edad
primaria (6 a 12 años).

○ Manejo administrativo de staff, recursos, y creación y/o supervisión de programas
sociales.

○ Experiencia como entrenador/a de fútbol en categorías infantiles, menores o
juveniles.

● Comprensión profunda de las distintas comunidades y realidades de la Ciudad de México
con una visión de género.

● Facilidad para el manejo de plataformas digitales (ej. correo electrónico, plataformas de
comunicación, Google Drive) y manejo de programas computacionales aplicables de
oficina (ej. Word, Excel, Google Docs).

Cualidades profesionales esenciales:
● Capacidad para el manejo de tiempo de manera eficiente, de forma que permita crear

planificaciones y alcanzar metas en tiempos establecidos.
● Comunicación asertiva: persona con confianza para hablar y construir relaciones positivas

con todas las personas dentro de la comunidad que estará involucrada en el programa,
como son: jugadoras, padres de familia, escuelas, personas ajenas a la organización, etc.
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● Liderazgo y mentalidad de crecimiento: Confianza para guiar a un equipo y tomar
decisiones. Apetito constante por impulsar su propio desarrollo y el de la comunidad de
Girls United.

● Proactividad: Persona con motivación y disciplina para impulsar la innovación y mejora
constante del programa. Se requiere una persona con capacidad de trabajar de manera
independiente y sin requerir de constante supervisión.

● Flexibilidad de horario: Debido a la naturaleza de los eventos y actividades deportivas,
será importante que la persona que ocupe esta vacante esté disponible para trabajar
durante fines de semana, si así se requiere.

Experiencias y cualidades deseables:
● Experiencia dirigiendo programas dirigidos al trabajo con niñas y mujeres en el fútbol.
● Conocimiento e interés en los procesos de salvaguarda para menores.
● Experiencia en la creación y soporte de Planes de Desarrollo Profesional para sí mismo y

para miembros de su equipo.
● Conocimientos o experiencias en desarrollo de metodología o procesos pedagógicos.
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Proceso para aplicar a la vacante
Líder de Programa CDMX | Convocatoria

Favor de enviar su CV y carta de interés a andrea@girlsunitedfa.org con el título de la vacante y
su nombre como Asunto del correo e.g. ´Líder de Programa CDMX - x x’

● La carta de interés debe incluir:
- Descripción breve de experiencias relevantes, capacitaciones y herramientas que

lo califiquen para la vacante.
- Visión general de los valores y cualidades que le rigen como entrenadxr.
- Motivación para aplicar al rol y formar parte de la organización.
- Máximo 2 cuartillas.

● CV debe ser sencillo de leer y conciso.

Proceso de aplicación:
1. Enviar CV y carta de interés.
2. Entrevista de 30-45 min con la Manager del Club México y la CEO de Girls United.
3. Entrevista práctica: consistirá en una tarea acordada y una sesión de entrenamiento.
4. Última conversación para clarificar dudas y garantizar la compatibilidad de la persona

candidatx con Girls United y su metodología.
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